z HSV Aichtal

Oberensingen

Beitragsordnung Arbeitsdienste

GemaR Beschliissen in den Ausschusssitzungen am 02.02.2026 und 14.04.2026 wird
die Beitragsordnung Arbeitsdienste angepasst und prazisiert und lautet ab April 2026
wie folgt:

1. Alle aktiven Mitglieder, d.h. alle Mitglieder, die die Vereinsanlage mit einem Hund nutzen
sind ab dem vollendeten 16. Lebensjahr verpflichtet, dem Verein bei Bedarf Arbeitsleis-
tungen zu erbringen. Als Ubungsleiter und Kurshelfer tatige Personen sind von der Ab-
leistung von Arbeitsdiensten befreit.

Unter Arbeitsdienste fallende Tatigkeiten sind zum Beispiel:

Bewirtschaftungsdienste an Trainings- und Prifungstagen, sowie bei sonstigen Vereins-
veranstaltungen,

Helfereinsatze bei Prifungen und Veranstaltungen wie Hunderennen, Nachtiibung usw.,

Platzpflegeeinsatze wie Rasen mahen, Hecken schneiden, ReparaturmalRnahmen, Auf-
raumarbeiten etc.,

Zeltdach Auf- und Abbau,
Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Homepage und den sozialen Medien

2. Pro Jahr sind mit EinfGhrung der Arbeitsdienstregelung 15 Arbeitsstunden verpflichtend.
Im Jahr der Einfihrung beginnt die Verpflichtung am 01.03.2025. Dadurch verkiirzen sich
die in 2025 zu erbringenden Arbeitsdienste auf 12,5 Stunden.

Bei Eintritt unter dem Jahr verkurzt sich die Arbeitsdienstpflicht um 1/12 der Stunden pro
Monat vor Eintritt.

3. Von den ab 2026 jahrlich zu erbringenden Arbeitsleistungen von 15 Stunden sind
6 Stunden Bewirtschaftungsdienste an Trainings- und Prufungstagen, sowie bei sonstigen
Vereinsveranstaltungen (TZ 1 Abs. 3) zu erbringen.

Zu den Bewirtschaftungsdiensten zahlen:

- Dienst im Vereinsheim

- AuRenbewirtschaftung bei Veranstaltungen inklusive Kassendienst und Abstreichen
von Wertmarkten sowie Auf- und Abbau

- Putz- und Reinigungsdienste

4. Abgeleistete Arbeitsstunden werden auf daflir vorgesehenem Formular von den Vorstéanden
oder durch diese autorisierte Mitglieder bestatigt. Nur bestatigte Arbeitsstunden werden auf
die Soll-Arbeitsdienst-Stunden angerechnet.

5. Essensspenden wie Kuchen-/Torten-/Salatspenden kénnen pro Kuchen/Torte/Salat mit
1,5 Arbeitsstunden gutgeschrieben werden. Hierfur wird ebenfalls ein Formular bereitge-
stellt und muss von einem dafir verantwortlichen Mitglied dort bestatigt werden.

6. Ab Mai 2026 zahlen Kuchen- und Salatspenden nicht zu den Bewirtschaftungsdiensten
sondern werden auf die Gbrigen zu erbringenden Arbeitsdienste (TZ 1 Abs. 4-7) von
9 Stunden angerechnet
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7. Familienmitglieder oder Partner kénnen Arbeitsdienste zu Gunsten eines arbeitsdienst-
pflichtigen Mitglieds ableisten. Dies ist auf dem Arbeitsdienst-Formular zu vermerken.

8. Mitglieder haben nicht erbrachte Arbeitsdienste gemal TZ 1 und 2 durch Zahlung eines
Geldbetrages, auch Ersatzleistung genannt, auszugleichen.
Die Héhe der Ersatzleistung bei Ausbleiben der verpflichtenden Arbeitsleistung betragt
ab 2025 bis auf weiteres 12,00 Euro pro nicht geleisteter Stunde.

9. Die Abrechnung der geleisteten Arbeitsstunden und eine bei negativem Uberhang zu be-
rechnende Ersatzleistung erfolgt nach Jahresende und wird 3 Wochen nach Absendung
der Abrechnung zur Zahlung fallig und sodann vom bekannten Konto abgebucht.

10. Sollte sich die Summe der von allen arbeitsdienstpflichtigen Mitgliedern geleisteten Ar-

beitsdienste als zu hoch oder zu niedrig bemessen herausstellen, wird eine Anpassung
des geforderten Jahres-Arbeitsdienst-Zeitrahmens erfolgen.

Nurtingen-Oberensingen, 14.04.2026
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